附件一：武汉大学信息素养协会组织结构及岗位设置
信息素养协会主要从事信息素养教育的普及及学术研究活动，致力于把信息素养协会建设成信息素养学会。目前，协会会长和部长的招新工作已经完成，为保证协会日常各项事务的顺利开展，现面向广大本科生和研究生招募各部门会员和总监。协会现需技术总监、网络总监、设计总监和知识总监各1名，各部门会员5-7名（分别为秘书处、技术部、宣传部、活动部、研究部、学习共享空间运营部、信息咨询服务部）。
一、协会职务及职责

技术总监：从宏观上为技术部提供技术指导和支持
1. 为协会网站的整体建设提供决策和技术指导；

2. 对搜索大赛等重大活动的举办提供技术支持；
3. 开展协会内部相关技术、技能的提升活动。
网络总监：指导和配合技术部、宣传部开展相关工作
1. 定期考核和评估协会的网络运营情况；
2. 开发整合线上推广资源，优化线上推广流程；

3. 与技术总监一起承担协会网站的维护和运营等工作。
设计总监：负责参与并带领团队完成创意设计工作
1. 设计具有协会特色的logo、海报、视频等；
2. 配合相应活动制作独具特色的设计作品；
3. 为宣传等部门相关活动的开展提供素材支持；

知识总监：负责指导研究部的相关工作和协会内部的知识、文化研究工作

1. 从宏观上指导协会研究部各项活动的开展和相关决策；

2. 开展协会的知识管理工作，如知识的整合、共享、创造等；

3. 搜索大赛等重大活动的主要负责人；

4. 协会文化的构建与研究工作。
二、部门设置及职责
秘书处：各项事务的上传下达，财务管理，协会内部建设与组织开展

1. 筹备协会例会及各种社团会议，做好相应会议记录和考勤记录；
2.  负责大型比赛的通知、联络工作；

3. 负责协会的财务管理工作；
4. 做好社团文件、档案的管理工作；

5. 组织开展协会各项内部建设活动，如素质拓展、联谊等。

技术部：负责协会网络技术及内容管理相关工作

1. 网站改版、优化及日常维护；
2. 搜索大赛技术支持；
3. 网站内容管理；
4. 在协会内部推广技术知识、效率工具的发掘及推广使用；

4. 配合研究部开展数据分析和研究工作。
宣传部：搜索大赛、讲座等活动的宣传策划

1.  负责联系媒体、报道协会的会议及活动，撰写并发布新闻稿件；

2.  负责协会大型活动的广告策划、制作；
3.  负责协会人人网、微博、微信公共平台的运营工作；
4.  负责协会整体形象设计以及对外形象宣传工作。
活动部：负责协会组织协调和大型活动的现场组织、协调工作 

1．三次搜索大赛的组织、策划工作及协调工作；
2．参与图书馆A1区和B1区活动的策划和组织工作；
3．发展协会新成员、负责协会招新工作；
研究部：组织开展搜索大赛的题目设计与协会的研究性工作
1．组织开展搜索大赛的题目设计与更新工作；
2．负责协会的研究、分析性工作，如协会构成、比赛后的专业数据分析；
3．协会主题活动的情报搜索与整合工作；
4．学术性沙龙和培训性讲座的组织开展；
5．组织开展信息素养、信息搜索、学习共享空间等主题的研究工作。
另外，由于图书馆A1多功能学习区和B1区学习共享空间的值班员工同时也是协会的会员，所以学习共享空间运营部和信息咨询服务部不参与此次招募工作。
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