信息管理学院研究生会干部管理及考评制度
第一章 总 则
      院研究生工作应首先立足本系，加强院内班级间的联系，同时要结合本院的实际情况，发挥我院的优势与特长。在丰富我院同学思想、文化、学习、生活的同时，积极开展对外交流，在院级及校际活动中争取为我院争取最大成绩、最大荣誉。加强研究生的自身建设，使研究生工作逐步趋向正规化、制度化、民主化是研究生工作的一个重点。

      学生干部是学生中的优秀代表，是学生各类活动的直接发动者和组织者，是大学生实现自我教育、自我管理、自我服务的骨干和中间分子，是思想进步、学习优秀、热爱学生工作的先锋和模范。为了推动研究生工作发展和研究生自身进步，结合我院实际情况，特制定本条例。

 

第二章 职责义务
      第一条 学生干部必须以身作则，模范地遵守校规校纪，在各种情况下发挥表率作用。

 

      第二条 学生干部必须实现自身的组织管理职责，关注学生的思想动态，及时了解和关心同学的希望和要求，定期向领导汇报工作。

 

第三章  筛选录用
      第三条 院研究生会在于每年11月举行主席团换届选举，新的主席团产生以后开展干部纳新活动，确立中层干部(部长、副部长)，组成新一届院研究生会，随后召开全体大会，正式展开各项活动。

 

      第四条 研究生会干部录用本着公平、公开、公正的原则进行筛选，并在全院范围内公示。

 

第四章  常规管理
      第五条 院研究生会干部常规管理即考勤制度、绩效制度、奖惩制度，是研究生会正常运行的关键。

 

      第六条 研究生会对日常工作进行严格管理，任何人在会议及值班时都不得无故迟到或缺勤。具体制度参看奖惩办法。

 

 

第五章 奖惩办法
      第七条 奖励

      学生干部认真履行职责，出色完成工作任务的应予以奖励。奖励包括：

      （1）口头表扬；

      （2）通报表扬；

      （3）颁发荣誉证书；

      （4）当选优秀学生干部、三好学生；

      （5）物质奖励。

 

      第八条 处分

      学生干部因违反校规或未能认真履行职责应予以相应处分。处分包括：

      （1）批评；

      （2）降级；

      （3）撤职。

 

      第九条 实施细则

      （1） 学生干部一学期中有两次会议无故缺席者，由研究生会给予批评。有三次以上无故缺席者或不参加应到场的活动者，建议给予停职反省；屡次或拒不反省者，由院指导老师批准给予免职处分。

      （2）没有新的工作思路，无工作热情，不能按时完成工作任务者，取消其优干评选资格，并予以批评教育，屡次不能完成工作任务，但能自觉遵守校纪校规者，劝其辞去学生干部职务，或予以免职处分。

      （3）凡积极列席会议，能积极发言，并提出合理化建议，认真出色的完成工作任务者，视贡献大小，可给予通报表扬，优秀学生干部、三好学生提名，或物质奖励。

      （4）凡因违反校规校纪而受到院行政处分者，予以免除其院内一切职务。

      （5）学生干部凡在一学期中有两门功课重修者，予以免除其一切职务。

 

      第十条 附则

      本条例解释权在信息管理学院研究生会。

      本条例的适用范围为信息管理学院研究生干部。

      本条例自公布之日起生效。
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