关于支持企事业单位引进高层次人才的

试 行 办 法

（襄办发〔2013〕24 号)
第一条  为激励企事业单位充分发挥用人主体作用，大力引进高层次人才，增强企事业单位的核心竞争力，加快推进“两个中心、四个襄阳”建设，制定本办法。
第二条  本办法所指企事业单位是：驻襄阳市区（不含襄州区，下同）“一个龙头六大支柱”产业、文化旅游产业及其他战略性新兴产业领域，具有独立法人资格、纳税关系在襄阳市区的企业；市直教育、卫生、科技、城建、农业、林业、水利、宣传文化、旅游等领域的公益类事业单位，不包括参照公务员法管理事业单位。

第三条  企事业单位新引进的高层次人才，按规定程序审批后，享受以下扶持政策：

（一）项目扶持。符合“隆中人才支持计划”、“隆中人才创新创业团队扶持办法”的，获得相应资助和扶持，所需资金从市财政人才发展专项资金中列支。
（二）住房保障。符合“隆中人才公寓建设管理实施意见”规定条件的，可享受相关住房保障待遇。但领取住房补贴的，不再享受此待遇。
（三）平台建设。企事业单位为引进聚集人才新建的院士专家工作站、博士后工作站、博士后产业基地、各类研发中心、工程（技术）中心、特色产业基地等平台，依据“隆中人才支持计划”、“隆中人才创新平台建设工程实施方案”等政策予以支持，所需资金从市财政人才发展专项资金列支。

第四条  企事业单位新引进的高层次人才，经评审认定后发放住房补贴。
（一）发放对象。企事业单位新引进的具有国家教育部门认可的全日制博士研究生学历学位或拥有正高级专业技术职称的专业人才，年龄一般在45岁以下；具有全日制硕士研究生学历学位或拥有副高级专业技术职称的专业人才，年龄一般在40岁以下。

（二）发放标准。企事业单位新引进的高层次人才，经评审认定后，按照博士研究生或正高级技术职称者每人每年3.6万元、硕士研究生或副高级技术职称者每人每年2.4万元的标准发放住房补贴。住房补贴一年发放一次，连续发放3年，所需资金由市财政负担。

企事业单位新引进的高层次人才已依据“隆中人才支持计划”、“隆中人才创新创业团队扶持办法”规定，领取了安家费用、生活补贴的，不再重复享受本办法规定的相关待遇。
第五条  企事业单位新引进的高层次人才在襄阳工作并在本市缴纳个人所得税，地方留成部分实行前3年全额奖励，所需资金按现行财政体制，由市、区财政分别负担。企事业单位新引进高层次人才的住房货币补贴、安家费、科研启动经费等费用，可按规定列入成本核算。
第六条  鼓励有条件的企业，通过股权奖励、股权出售、股票期权、分红激励等方式对引进的高层次人才实行激励。
第七条  简化人才落户手续，企事业单位新引进的高层次人才及其配偶、未婚子女、父母户口可随迁，办理手续不收取其它任何费用。

第八条  完善社会保障制度，在按规定参加社会保险基础上，鼓励企事业单位建立企业（职业）年金，提高引进的高层次人才的待遇。

第九条  企事业单位新引进的高层次人才就医享受优质医疗和护理服务，定期组织体检。符合《襄阳市保健工作管理办法》规定的，享受相关待遇。

第十条  企事业单位新引进的高层次人才的子女需要到我市中小学、幼儿园就读的，由教育部门根据我市中小学入学基本原则，提供绿色通道安排就读，任何部门和单位不得收取教育主管部门规定以外的费用。 

第十一条  企事业单位新引进的高层次人才的配偶以用人单位系统内安置为主，原在政府机关或事业单位工作的，可按对口对应原则予以接收安排；以前无工作的，由人社部门在一定范围内推荐就业，招聘公益性岗位时优先安排；配偶暂时难以安置的，享受免费职业介绍与培训。

第十二条  企事业单位在高层次人才引进半年内，向市委人才办申请扶持政策。市委人才办会同市人社局、市经信委、市国资委等部门审核申请资料、进行实地调查，研究确定拟扶持名单，并在新闻媒体上公示。

第十三条  企事业单位新引进的高层次人才在襄阳做出突出贡献的，优先作为各级人大代表、政协委员和全国、全省劳动模范人选进行推荐。
第十四条  各县（市）、襄州区可参照本办法制定出台支持企事业单位引进人才具体办法。

第十五条  本办法由市委人才办负责解释，并制定配套实施细则。
第十六条  本办法自发布之日起试行。
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