[bookmark: _GoBack]山东邮政2023年“菁英计划”校园招聘
                          -省分公司本部高素质人才专项招聘

一、单位简介
作为拥有百年历史的大型中央企业，中国邮政集团有限公司以普遍服务、快递物流、金融业务、农村电商等为主业实行多元化经营，2022年《财富》世界500强排名第81位，世界邮政排名第1位。山东省分公司致力于打造“新、强、美”的高质量发展标杆，收入规模和经营效益均居全国邮政系统前列，员工个人收入居全国邮政系统上游水平。
二、招聘对象
2021-2023年择业期内高校毕业生。
三、招聘岗位及人数
山东省邮政分公司本部岗位招聘若干名（岗位详见下表）。
	序号
	部门
	岗位
	专业要求

	1
	金融业务部
	财富管理、营销策划、数据分析
	金融学、经济学、信息技术、计算机、数学等相关专业

	2
	运营管理部
	网路规划与建设、运营成本管理
	物流工程、物流管理、供应链管理等物流与工程类相关专业

	3
	国内业务部
	产品营销策划、市场研究策划、项目营销策划
	物流管理、交通运输、计算机、信息技术等相关专业

	4
	国际业务分公司
	关务与口岸管理、市场营销
	国际贸易或跨境电子商务专业

	5
	信息技术中心
	软件开发、网络管理
	软件工程、网络工程、电子与计算机工程等计算机类相关专业

	6
	人力资源部
	人力资源管理
	人力资源管理相关专业

	7
	党委党建工作部
	党务管理
	马克思主义理论相关专业


工作地点：济南市历下区黑虎泉西路181号。
四、招聘要求
1.学历要求：硕士研究生及以上学历，博士研究生优先。
2.专业要求：商科类、信息技术类为主，涵盖物流类、金融类、电子商务类、人力资源类、马列主义等众多专业。
五、招聘流程
1.应聘者请在11月13日前投递简历（http://chinapost2023.zhaopin.com/），人力资源管理、马克思主义相关专业请拨打电话（0531-67865508）报名。
2.招聘采取简历筛选、一面、实习评价、二面、体检等程序，一面通过后，根据岗位要求择优与符合条件的毕业生签订岗位实习评价协议，并安排实习岗位。
3.实习后，企业实习评价优异者参加二面，根据综合成绩择优录用，签订三方就业协议。
六、实习期及待遇
1.实习期：1-2周时间。
2.实习期待遇：工资120元/日，在企业实习期间，购买意外伤害保险，工作日免费提供早、中、晚三餐，外地实习生可提供免费住宿。
七、入职待遇
入职后年收入30-35万，享受住房补助、通讯补贴、交通补贴；享受带薪年休假、定期体检；企业足额缴纳七险二金（住房公积金、企业年金）。
八、注意事项
（一）除网上报名外，不接受其他任何形式的报名。
（二）请应聘者准确、完整填写简历和相关资料信息，保证信息真实性、完整性。在招聘过程中如发现有虚假信息等情况，取消其应聘资格。
（三）在学制时间内应取得毕业证书、学位证书及报到证。
（四）招聘过程中，根据应聘者在线报名时填写的联系方式（包括手机、电子邮件等），山东邮政将可能通过邮件、短信、电话等方式通知应聘者，请准确填写并保持通讯畅通，并及时查看邮件、短信，以免遗漏重要通知。
      报名咨询电话：0531-86158282。
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